GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Péging 1 de 14
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 04/08/2025 11:16:29 a. m
Mes de Junio del 2025 PRERREP367

entre la Uni

ylos seciores

sociales y . 8 través de diversos i de

qus favorezcan la insercién de los earesados de la institucian en el mercado Isboral, en condiciones laborales o de autoempleo dptimas.

Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituta Tecnoldgico Superior de Nueva Casas Grandes, se enfre &n &l mercado laboral.

con para i

RFRENCM Las alumnas y alumnos cursands educacién superior lecnolégica en en el Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos

213827 10152 13,775
NO AFECTADA Las alumnas y alumnas cursando educacién superior tecnologica en zena de influencia del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnas 22,832 8,500 13242
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos inscrites en el Instituto Tecnalégico Superior de Nueve Casas Grandes Alumnas y alumnos 1,095 562 533
OBJETNG Las alumnas y alumnos inscrites en &l Instituto Tecnolégica Superior de Nusvo Casas Grandss qus el programa esta en condiciones raales de atander. Alumnas y slumnos
POSTERGADA

1,085 562 533
Las alumnas y alumnos inscritos en el Institulo Tecnolégico Supetior de Nueve Casas Grandes que el Pprograma no esta en condicianes da atandar Alumnas y alumnos
derivado de su capacidad instalada.
ATENDIDA Las alumnas y alumnos Inscritos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes ‘que el programa esta en condiciones reales de  Alumnas ¥ alumnos
atender.

12,135,672.61 : ' ) :

-
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aboral,

laborales o de aptimas.

< scandmicos, sociales y gubemamentales, a través de diversos mecanismas de cooperacion, que favarezean la insercion de los egresados da la institucian en el mercado |

523‘1 12311 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Institula Tecnolagico Superior de Nueve Casas Grandes, s& enfientan con i para i en el mercado laboral.

1178088 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSO0S 2E051C1 - VINCULAGION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 10,090,708.16 '10,080,708.16 | 715.541.04 8,375,167.12
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2578089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS JE051CH - VINGULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 16.85% 2,044,954 45 2,045,862.28 95,084.74 1,050,774.54

PUBLICA FEDERALES
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Contribult a brindar los servicios
educafivos de calldad a los.
estudiantes del sistema

Variacion porcentual VARIACION_POR Estratégico
canvenios de vinculacion CENTUAL Eficacia

Mes de Junio del 2025

((CFICF_t)-1)100

DOCUMENTG INTERNG-

PRBRREP36T

diferentes seclores se

2 Carpeta de Indicadores en la interesan en los acuerdos
firmados con el sector Anual CF = Canvenios firmados en el afio actual ~ ACUMULADO Convenios 168.00 1267 0.00 000 000 D00 oficina de la subdireccion de para la firma del convenio de
D ey e i, privado y socal ASCENDENTER GF_1 = Convenios Fimados anclaie  CONSTANTE  Convenios 15000 n.a0 0.0 vy  Comacknyimciktn
propicien el aprendizaje la Mide |a cantidad de convanios inmediato anterior Anuzl—
inclusion, equidad y perspectiva  de vinculacian firmados can los
de genero. diferentes sectores en el aio
actual, en relacion & los
cenvenias firmados en el afio
inmediata anterior con la
finalidad de conacer &l
incremento de la incorporacicn
de las aluminas y alumnos en el
mercado laboral
Justificacion @
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos que  Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE Esiratégico (EISUEGL)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los profesionistas
cursan en el Instituto Tecnoldgico alumnas egresados Eficacia . Carpeta de Indicadores en la egresados del instituto asi
Superior de Nuevo Casas incorporados(as) en el sector Anual EISL = Egresados{as) incorparados({as) en  ACUMULADO Egresados 44B.00 B0.00 000  oao 000  0.00  oficina de Ia subdireccion de i fas A hpreess alienden
Grandes, cuentan con faboral ASCENDENTE el sector laboral vinculacin, ¥ colaboran parala
oportunidades para integrarse en EGL = Egresados par generacion CONSTANTE Egresados 560.00 0.00 a.ao ian de ilacion de la
el mercado laboral. Mide el porcentaje de alumnos localizados Anual— informacisn
y alumnas en el sector
productivo en relacian ala
cantidad da alumnas y alumnas
egresados(as) localizados. Para
conecer la insercian en el
sector productive
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Planes de promocién y difusion  Porcentaje del Plan de PORCENTAJE  Estralégica (APDR/APDP)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Las instituciones da nivel
co1 implementados. promecion y ditusion Eficacia : . Carpeta de Indicadares en la medio superior se interesan
aprobados Semestral APDR = Actividades de promocion y difusion ACUMULADO Actividades 10.00 100.00 500 50.00 500  S0.00  oficina de la subdireccion de en la oferta educaliva.
AECENDENTE reslizados vinculacién
Mide el porcentaje de APDP = Actividades de promocion y difusién CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00 Subdireccion de Vinculacion y
cumplimiznta a Ias actividadas programados extension
realizadas en el Plan de Semestral—
Promocidn y difusian can
respecio a las actividades
programadas con [a finalidad de
ver el cumplimiznto del Plan
Justificacion

Observaciones :
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" Las servicos extermos de

coto1 Eficacis ) Carpeta ds en se
realizados Semestral EPR = Eventos de Promocion realizados ~ ACUMULADO Eventos 12.00 100.00 6.00 5000 6.00  50.00  ofigina de la an d isp lizar las
NIT pofentals deventos REGULAR CONSTANTE  pop . byantos de Promocion Planeados ~ CONSTANTE  Eventos 12.00 1200 12.00 winculaciin W éegios dapromocin
de promocian realizados an extension
relacian alos eventos de Semestral—
promacidn planeados con la
finalidad de incrementar la
captacion de alumnos mediants
los eventos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD F on de las F de alumnos y PORCENTAJE Gestion (APAPIAIS)* 100 DQCUMENTO INTERNC- El municipio cuenta con
cot02 extraescolares {culturales, alumnas participando en Eficacia - Carpeta de Indicadores en la dispanibili
civicas, dep mb e p 5 Semestral APAP = Alumnas yAIur[\nus participando en  AGUMULADO Alumnas y 252.00 23.01 130.00 1187 130.00  11.87  gficina de la subdireccian de infraestruciura fisica para
ASCENDENTE actividades de promocién alumnes vinculacian apoyar los evenios del
Mide el parcentaje de alumnas AIS = Alumnas y Alumnos Inscritos en el CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1.085.00 1,085.00 Departamento da Extraescalares instifuto.
y slumnos participando en semestre alumnos Semestral—
actividades de promacion en
relacian al total de alumnos
inscritos con |a finalidad de
conocer contribucian a la
formacién integral
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE de an con de de PORCENTAJE Estratégico (CCFRICCFR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe el interés de las
coz el sector C o Eficacia . . DOCUMENTO INTERNG- instancias de los diferentes
productivo y social consolidados. Semestral CCFR = Convenios de Colabaracién ACUMULADO Convenios. 137.00 100.00 7400 S4.01 74.00 5401 Campeta de Indicadores en |z sectores para llevar a cabo
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Firmados realizados oficina de Subdireccidn de acuerdos para plasmar en
convenios de colaboracion en CCFP = Convenios de Colaboracién CONSTANTE Convenios 137.00 137.00 137.00 Vinculacian los convenios.
el sector gubernamental, Firmados programados Subdireccion de Vinculacion
productivo y social realizados Semestral—
en relacién a los convenios de
colaborscion propramados con
la finalidad e contribuir a la
formacion integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestion con los sectores, Porcentaje de los proyectos PORCENTAJE Gestion (PGAIPGR)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Exicte participacian de las
co201 ¥ Eficacia ~ DOCUMENTO INTERNO- instancias de los difarentes
social. Anual PGA = Proyactos de Gestion Aprobados ACUMULADO Proyectos 3.00 100.00 0oo0 000 0.00 000 Carpeta de Indicadores en la seclores para llevara a cabo
ibdi a i ion.
md;g:z:::j:;’: Er:'ya:lni ASCENDENTE PGR = Pray de Gestin Realiz GONSTANTE Proy & 200 0.00 0.00 \arl‘::lna d_e_la Subdireccian de una eficiente gestion,
relacian a los proyecios de Vinculacian
Gestion realizados, con la Anual—
finalidad de conacer la eficacia

de la gestén.
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Objetivos B S Indicados Meta Avances del Indicador - e
Hitvel { S | Nombredetindicador/ | Métodade |  TiposDimension / S e it Bl e 1 Vo Lot ot L ageats R Supuestos
» Descripcion delindicador | Célcule | FrecuenclalTrayectoria | Formulal Férmuia Medida Valor Reprog. |  Meta del mes Av-Men. | o umulade | AY-Aow. i i)
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Capacitacién a persanal directive Porcentaje del personal PORCENTAJE Cestian (PDACITPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe Ia oferta de
co3 y administrativo aplicadas. directivo y administrativo Eficacia B Carpeta de Indicadores en la capacitacion acorde a las
capacitado, Semestral PDAC = Personal Directivo y Administrativa ACUMULADO Personal 82.00 94.25 36.00 4138 36.00 41.38  oficina de Recursos Humanos  necesidades de
ASCENDENTE Capacitada capacilada Departamento de Recursos actualizacion del personal
Mide el porcentaje de personal TPDA = Total da Parsanal Directivo y CONSTANTE Personal 87.00 a7.00 &7.00 Humanos directiva y administrativa.
directivo y adminsitrativa Administrativo capacitada Semestral—
capacitado con realcion al total
del personal directivo y
administrative
Justificacion
Obsetvaciones :
ACTIVIDAD 6n de de taje del que PORCENTAJE Gestian (ACE/AM)* 100 DOCUMENTQ INTERNO- Las y los profesionistas SE
co3nt calidad y servicio, responde la encuesta de Calidad Carpeta de Indicadores &n la encuentra interesados en la
calidad y servicio Semestral ACE = Alumnada que Contesta la Encuesta  ACUMULADO Alumnas y 610.00 B56.06 414.00 @5.20 41400 6520 gficing de Calidad plataforma de aplicacian y
REGULAR CONSTANTE alumnos Departamento de Calidad analisis de las encuestas a
Mide el porcentaje del AM = Alumnado muestia CONSTANTE Alumnas y 635.00 635.00 635.00 Semestral— las alumnas y alumnos
alumnado que contesta la alumnos
encuesta de calidad y servicia
«con relacion &l porcentaje del
muestreo del slumnado inscrita
para determinar la calidad dal
sefvicio en nuestras distintas
dreas.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Anilisis de los resultados de las  Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestian (CCEICCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen la disposicion de
co3nz para on del 6n de acuerdo a los Eficacia : Carpeta de Indicadores en la cursos de capacitacion
personal Directivo y andlisis de resultados Semestral CCE = Cursos de capacitacién efectuados  ACUMULADO  Cursas de 5.00  100.00 300 60.00 3.00 60.00  aficina de Resursos Humanes.  extemos de acuerdo a las
Administrativo, REGULAR CONSTANTE capacitacion Departameanta de Recursas necesidades del personal
Mide &l porcentaje de los CCP = Cursos de capacitacion planeados ~ CONSTANTE Cursos de 5.00 5.00 5.00 Humanos
cursos de capacitacion capacitacian Semestral—

electuados enfre los cursos de
capacitacion planeados de
acuerdo al andlisis de
resultados de la encuesta del
clima laboral con la finzlidad de
ofrecer un servicia de calidad a
los estudiantes con personal
aclualizado.

Justlficacién

Observaciones :
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~ Porcentaje de proyectos de  PORCENT:

DOCUMENTO INTERNO-

Existen necesidades
de i igaci

e Eficacia g it & = Carpeta de || enla proy
innovacién con los sectores Anual PIR = Proy de ACUMULADO  Froyectos 1000 100.00 ape 000 000 000 gficina de Subdireccion de en los diferentes sectores o
i . social y prit Ji ectos EGUI N : i . 3
&".2‘.’.’.,:, ¥ privado :ﬂx&%ﬂfﬂgim s REGULAR CONSTANTE o5 o/ ectus de investigacion CONSTANTE  Proyectas 10.00 0.00 0.00 !5":::2:?1:: st BETRE,
relacién a la cantidad de programados Antal—
proyectos programados con la
finalidad mantener el
emprendedurismo y la
innovacidn tecnoldgica.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacién de Docentes en Porcentaje de docentas PORCENTAJE  Gestion (DIPPIFTDI)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los decentes se interesan
co401 Proyectos de G Eficacia . Garpeta de Indicadores en la en las &reas de innovacion e
en proyectos de Semestral DIPPI = Docentes Investigadores ACUMULADO Dacente 28.00 1500 4545 1500 4545 gficina de i de tigacion en la region.
investigacion ASCENDENTE Participando en Proyectos de Investigacian Investigacion
TDI = Tatal de docentes investigadores CONSTANTE Docente 33.00 33.00 33.00 Subdireccién de lnvestigacian
Mide el porcentaje de dacentes Semestral—
investigadores participando en
proyectos de investigacién en
relacion al lotal de docentes
investigadores, para medir la
eficiencia de los docentes
investigadores al realizar dichas
proyectos,
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD F de de PORCENTAJE Gestion (PIAIPIP)100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad tiene interés
co402 un de Eficacia DOCUMENTQ INTERNO- en el emprendedurismo y la
Innovacion. Anual PIA = Proyecios Incubades en el afio ACUMULADO  Proyectas 1000 100.00 000 0.00 000 000 Carpetade R on da
. = L o
?&mﬁm‘:‘n il REGULAR CONSTANTE o5 _ oo ectos Incubados programados en CONSTANTE  Proyectas 10.00 000 0.00 fmi‘w"“_ggr""Em; Smpossartates.
afio actual con relacién a los olafio Vinculacién
proyectas incubados Anual—
programados, para determinar
la eficacia de apayo alos
emprendedares.
Justificacién  ©

Observaciones :
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- Garantizar el derecho al servicio tivo a los eg de media superiar, en los programas de educacion con equidad, inclusién y perspactiva de género.

112312 - Las alumnas y les alumnos egresados del nivel media superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen limitadas oportunidades para scceder a la educacion superior tecnoldgica,

REFERENCIA Las alumnas y los alumnos sgresados da o del deChihuahua Alumnas y slumnos

NO AFECTADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior en los municipios fuera de la zona de influencia Alumnas y alumnos 37.402 21279 16,123

POTENCIAL {(AFEGTADA) Las slumnas y alumnos egresados de educecion media superior del noraeste del Estado de Chihuahua. Alumnas y slumnos 1,626 854 662

QBJETIVO Las alumnas y alumnos de ed ién madia for de mayor impacto en la zona de influencia Alimnas y alumnos 350 210 140

POSTERGADA Las slumnas y alumnos de ed i ol ior de |2 zona de influencia que el prom no s en i de atender Alumnas y alumnos 1,276 754 522
debido ala capacidad instalada

ATENDIDA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos [] o ]

CRIETIVG

EG20101003 - Garantizar el ejercicio pleno d| dereci
desarrallo del pais.

OBJETIVO

OBJETIVO

18,013,040.88 T 7esi0seast o " 7esoaeses 18,013,04066

79.910,540.51




1110188
1114389
1179088

2579088

RECURSDS DEL ESTADO
INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
FUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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Garantizar el derecho al servicio educalive a los egresados de educacién media superior, en los pragramas de educacion con equidad, inclusién y perspectiva de génera.

112312 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel media superior del naroeste del Estado de Ghihuahua tienen limitadas oportunidades para acceder a la educacisn supetior tecnolégica.

RECURSOS
FISCALES
RECURS0S
FISCALES
RECURSDS
FISCALES
RECURSOS
FEDERALES

Origen

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICA 2.52% 2,016,338.00 2,016,338.00 ' 00
2E067C1 - COBERTURA EN EDUGAGION SUPERIOR TECNOLOGICA 7.85% 6,352,500.12 6,352,500.12 1.742,944.58
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 3B.45% 30,727 522.84 30,727 522.84 8.232.570.64
2E087C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 51.07% 40,814,178.55 40,812273.72 8,037,525.44

Varicion
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2,016,339.00

4,608,555.54

22,484, 852.20

32,774,748.28




‘Contribuir a brindar [os servicios

educatives de calidad a los

Varlacion Porcentual de
alumnas y alumnos inscritos

LPOR Estatégica
UAL Eficacia
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Registro interno: Sistema de
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Las atumnas y “alumn
egresados de educacion

estudiantes de escuelas del Anual AAl = Alumnas ¥ Alumnos Inscritos afio ACUMULADO Alumnas y 1,085.00 1.39 000 000 0,00 000 Control Escolar media superior eligen
Sistema Educativo Estatal, a Mide la variacian porcentual de ASCENDENTE actual alumnas Departamento de Servicios estudiar sus careras
través del desarrollo de alumnas y alumnos inscrites en AAl_1 = Alumnas y Alumnos Inscritos alo  CONSTANTE Alumnas y 1,080.00 0.a0 0.00 Eccolares profesionales en nuastra
amblentes escolares que el afio actual con respecto a los anteriar alumnas Anual— institucion.
propicien el aprendizaje, la inscritos en una afo anterior
inclusién, equidad y perspectiva con |a finalidad de conocer el
de género. crecimienta de la matricula del
Instituto
Justificacion  :
Observaclones :
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos Porcentaje de captacién de  PORCENTAJE  Estratégica (AINIJAEEMS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las zlumnas Y los alumnos
egresados dei nivel medio estudiantes egresados de Eficacia 5 N Carpeta de Indicadores en la del instituto no pierden el
superior del noroeste del estado  educacion media superior Anual AINI = Alumnado inscritos de nueva ingreso  ACUMULADO Alumnas y 337.00 0.84 a.ao o0.00 .00 0.00 oficina de la i ion de interés y il
de chihuahua cuentan con ASCEMDENTE alumnas Planeacion satisfactoriaments sus
oportunidades para acceder ala  Mide el porcentaje de alumnas AEEMS = Alumnado egresado de educacian CONSTANTE Alumnas y 40,028.00 0.00 o0.o0 Departamento de Control Escolar programas de estudios
educacién superior tecnologica.  y alumnas inscritos a nueve media superior alumnas Anual—
ingresa en relacian al tatal de
alumnas y alumnas egresadas
de las escuelas de educacion
media superior de la zona de
influencia. Para determinar la
captacitn alcanzada
Justificacion
‘Observaciones :
COMPONENTE  Programas educalivos ofertados. Porcentaje de la matricula PORCENTAIE  Gestién (TAUTAIP)*100 DOCUMENTQ INTERNO- El slumnado elige alguna de
co total inscrita del Instituto. Eficiencia B Carpeta de Indicadores en la nuasiras careras para
Semestral TAl = Tetal de Alumnos Inscritos ACUMULADO Alumnas y 1,085.00 100.00 0.00 000 905.00 8255 gficina de Direccisn Academica  continuar con su formacién
Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE umnas Academica profesional.
y alumnas inscritos en los TAIP = Total de Alumnos Inscritos CONSTANTE Alumnas y 1,085.00 1,085.00 1,085.00 Semestral—
diferentes programas programados. alumnas
educativos del instituto, Para
conocer la eficacia de los
programs educativos ofertadas
por la institucion
Justificacién ¢
Observaciones :
ACTIVIDAD d F de PORCENTAJE  Gestion (PEAJPOEA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los organisimos
co1o01 educativos. ‘educativos acreditados por Eficacia . DOCUMENTO INTERNO- acreditadores cuentan con
su buena calidad, Semestral PEA = Programas Educativos Acreditados ~ ACUMULADO Programas 3.00 42.86 0.00 000 3.00 4288 Carpetadel &l enla ibilidad para evaluar
SCENDENTE & b i6 ducativ
Mide el porcentsje de ASCEN POEA = Programas Educalivos Ofertadas  CONSTANTE  Programas 7.00 7.00 7.00 afieine da s L
programas educativos ofertados Acreditables i
en el instituta y que son Semestral —
reconocidos por su buena

calidad por organismos
acreditadores.
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ACTIVIDAD Actualizaclon docente con Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestian (PDC/TPD)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
coioz cursos de capacitacién paralos  docente capacitado para los Eficacia DOCUMENTO INTERNO- candiciones necesariss para
. Semestral POC = Personal Docente Capacitada CONSTANTE Docenta 55.00 B5.94 43.00 6719 4300 6719 Carpeta de Indicadores en la lievar a cabo la capacitacia
ABCGENDENTE oficina de Desarrollo Academico y actualizacion de scuerda a
Mide &l porcentaje del personal TPD = Tatal Personal Decents CONSTANTE Docenta 64.00 64.00 64.00 Departamento da Desarrollo {as necesidades sducativas.
ducente capacitada en los Académico
programas educalivas en Semestral—
relacian al total def persanal
docente, para ofrecer mayor
calidad en el servicio a los
estudiantes.
Justificacién
Observacionss :
COMPONENTE  Ser F de PORCENTAJE  Gestion (ASITAE) 100 DOCUMENTQ INTERNO- Existen condiciones
coz administrativos de calidad de las expectativas del Calidad . DOCUMENTO INTERNO- extemnas favorables para la
olorgados, alumnado. Semestral AS = Alumnado Satisiacho ACUMULADO Alumnas y 584.00 81.97 38400 57.32 36400 57.32  Carpeta de Indicadores en la realizacion de la encuesta
ASCENDENTE alumnos oficina de Recursos Humanos  de calidad de servicio.
Mide el porcentaje de alumnado TAE = Total de Alumnado Encuestado CONSTANTE Alumnas y 633.00 635.00 635.00 Departamento de Calidad
satislacho con el servicio alumnos Semestral—
academico- administrative
recibido en las dreas de apoyo
en relacion al total de alumnos
encuestados. Para conocer las
expectativas del alumnado.
Justificacicn
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticién de tutorias al Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Cestién (AITIAITME)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Las alumnas y los alumnos
cozod alumnado. alumnos en programas de Eficacia . : DOCUMENTO INTERNO- contintan con sus estudios
tutorias Semestral AIT = Alumnado Inscrito en Tutorias ACUMULADO Alumnas y 402.00 72.04 472.00 8459 47200 B4.59 Carpeta de Indicadores en la dentro de la institucian.
ASCENDENTE alumnos oficina de la Subdireccion
Mide la cantidad dal alumnado AITWE = Total de Alumnada Inscrits en CONSTANTE Alumnas y 558.00 558.00 558.00 Acadamica
inscritos en tutorias con Modalidad Escolarizade alumnes Acadamico
relacion a los inscritos en Semestral—
madalidad escolanzada con la
finalidad de conocer el
porcentaje de alumnado que
recibe el acompafiamiento por
parte de las tutores
Justificacion  :

Dbservaciones :




Justificacién

Observaciones :

académico-administrativos

raslizadas a los procesos
académicos y administrativos
en relacién a las auditorias
programadas, para mejorar lo
servicios que se affecen a los
estudiantes.

Mide el parcentaje de auditarias

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Gestién
Calidad

Semestral
REGULAR CONSTANTE

Mes de Junio del 2025

(ARIAP)
AR = Auditorias Realizadas ACUMULADO

AP = Auditorias programadas CONSTANTE

Auditaria SGC
Auditoria SGC

6.00
6.00

100.00
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DQCUMENTO INTERNO-
DOCUMENTO INTERNO-
Carpeta ds Indicadares en la
oficina de la Calidad y
Ceriificacian
Departamento de Calidad
Semestral—

PRBRREPIST

instancias evaluatoras

cuentan con disponibilidad
para auditar los
procedimientos académicos-
administrativos.

ACTIVIDAD Realizacion del informe de Porcentaje de informes de PORCENTAJE  Gestién (IARNAP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes invalucrados en la
co203 Eficacia o DOCUMENTG INTERNO- realizacion de las juntas
administrativas. Trimestral IAR = Informes de Actividades Realizades ~ ACUMULADO Informe: 4.00 100.00 1.00 25.00 200 5D.00  Carpeta de Indicadores en la cuenten con la disponibilidad
je de i - . idma e ph
Mein u %:ﬁ;‘:’é;iz‘;d';&"':f REGULAR CONSTANTE o _ jntarme de Actividades Programados  CONSTANTE  Infarme 400 400 400 it Ditscciern o o :f;f,,‘;,’;;,‘,";‘;‘,’“;‘,::,‘,_
relacion a los informes de Direccion de Planeaciin
‘aclividades programados. Para Trimestral—
dar a conocer los avances de la
institucian,
Justificacién  :
Observaciones :
COMPONENTE fisica F de evall a PORCENTAJE  Eshrategico (EIF/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El proveedar e
co3 educativa evaluada. lainfraestructura, Eficacia = DOCUMENTQ INTERNO- adecuadamente &l plan de
instalaciones y equipamiento Semestral EIF:_ Evaluaciones de Infraestructura ACUMULADD Evaluaciones 200 100.00 100 50,00 100 50.00  Carpeta de Indicadores en la evaluacidn de la
educativo realizadas REGULAR CONSTANTE  Realizadas oficing de Recursos Materiales  Inraestructura fisica
EIP = Evaluaciones de Infraestructura CONSTANTE Evalurciones 2.00 200 2.00 R e Ggica educativa.
Mide el porcentaje de Programadas. Infraestructura
evaluacionss a fa Semestral —
infraestructura, instalaciones y
equipamiento educativo
realizadas en relacion alas
programadas. Para conacer las
necesidades y mantaner en
buen estado las instalaciones y
equipamiento.
Justificaclén =

Observaciones :




‘Elecucion del plan de
mantenimlento a los bienes
inmuebles.

ACTIVIDAD
co101

Porcentaje de cumplimiento

al plan de mantenimiento a
los edificios

FORCENTAJE

GOBIERNQ DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Gestion
Eficacia

(ARPWAFPM) 100

Mes de Junio del 2025

ARPM = Actividades Reslizadas del Plan de ACUMULADO
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DOCUMENTO INTERNO-
DOCUMENTO INTERNO-

PRBRREP36T

climatolégicas permite

Trimestral A Carpeta de Indicadores en la atender las necesidades de
REGULAR CONSTANTE ~ Mantenimients. oficina de R M i 1a del
Mide elcumplimiento del las APPM = Actividades Programadas del Plan CONSTANTE Actividades 8.00 8.00 9.00 Recursos Mateiiales e instituto.
actividades realizadas en de Mantenimiento. infraestructura
relacian a las actividades de Trimestral—
mantznimientos programadas a
los edificios. Para tener
instalaciones en condiciones
aplimas para el usa de alumnos
y alumnas.
Justificacion
Observaclones ©
ACTIVIDAD on de al F de PORCENTAJE  Gestién (MELRIMELP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se encuentran disponibles
co302 de de Eficacia 3 DOCUMENTO INTERNO- en el mercada los equipas y
equipamiento de laboratorios Trimestral MELR = Mantenimientos Equipo de ACUMULADO Mantenimiento 11.00 100.00 300 2727 300 2727 Carpeta de Indi enla iale 1l a
REGULAR CONSTANTE  Laboralaria Realizadas oficina de Laboratorios cabo, las actualizaciones y
Mide el porcentaje del MELP = Mantenimientos a Equipo de CONSTANTE Mantenimiento 11.00 11.00 11.00 Oficina de Laboratorios &l mantenimiento.
mantenimiento realizado al Laboralorio Programados Trimestral—
equipamiento de laboratorio en
relacian al mantanimiento
propramado. Para ofrecer un
‘equipamiento en buen estada y
las practicas de los alumnos y
alumnas del instituto,
Justificacion @
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencion a las de F PORGENTAJE  Gestién (SSTA/SETR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan fallas técnicas,
o303 soporte técnico a los equipos de  atendidas de los semviclos de Eficacia . - DOCUMENTO INTERNO- mecanicas o electrénicas en
tecnologias de la informacion, soporte técnico Mensual S5TA = Solicitudes de Soporte Técnico ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 200 200 3000 30.00 Carpeta de indicadoras an la 2l equipa de computo y
REGULAR CONSTANTE  Atendidas aficina de Telematica tecnologias de la
Mide la cantidad de solicitudes. SSTR = Salicitudes de Soporte Técnica CONSTANTE Solicitudes 100.00 100,00 100.00 Oficina de Telematica informacidn, una vez
de soporte ténico atendidas en Recibidas Mensual— presentadas dichas fallas se
relacian al total de sclicitudes salicitan soportes técnicas.
recibidas.Para tratar de
mantener I3 infraestructura
telematica en aptimas
candiciones.
: Este varia el valor debido 2 que es en base alas de sopaorte técnie se en el perioda a reglstrar,
Observaciones :
COMPONENTE  Becas socio economicas Paorcentaje de alumnos PORCENTAJE  Estratégico (ALBITAl}*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos realizan su
co4 gestionadas becados Eficiencia DOCUMENTO INTERNO- solicitud en tiempo y forma
Semestral ALB = Alumnado Becada ACUMULADO Alumnas y 656.00 58.81 52200 4767 52200 4767 Carpeta de indicadores enla  ante nuestros mediadores
Mide el parcentaje de alumnos ASCENDENTE alumnos oficina de Jefatura de Desamolla  para obtener el apoyo,
becadas en relacion al total de TAl = Tolal de Alumnado Inscrito CONSTANTE Alumnas y 1,085.00 1,005.00 1,085.00 Académico
alumnas Inscrites. Para alumnos Desarrollo Academico
detarminar la cantidad de

alumnos que reciben apoyo.

Semestral —



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Junio del 2025
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVD CASAS GRANDES

2E087C1 - COBERTURA HWMIR”M s

PEisi Formuta / Variables de la Formula i) Yolor Logrado | s men | e YNOTLOBAG, S f g acli
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ¥ de de PORCENTAJE  Gestion (BG/BS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
co401 becas. becas Eficacia ) DOCUMENTO INTERNO- elegibles se interesan en las
Saiartal BG = Solicitudes de becas racibidas ACUMULADD  Solicitudes 90.00 8300 9222 8100 9222 Carpetade Indicadores enla  becas gue ofrece fa
i itic ASCENDENTE ) Jef o institucian.
Mo 1 nosoentzle, oo sosoAiden a BS = Salicitudes de becas programadas~ CONSTANTE  Solicitudes 90.00 20.00 90.00 ocira de Joilira e Dasarrll Insivgen
a las pragramadas. Fara Oficina de Desarollo Academico
delerminar Iz cantidad de Semestral —
salicitudes que se reciben para
su gestion ante las autoridades
competentes
Justificacion

Observaciones ©

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Obed Alvéar Carrasco

T

Responsable del Ente Dt

M.A.P. Jesis Pefia Galaz

Director del Instituto Tecnologice Superior de N

vo Casas Grandes



